Aus der Welt des Klassenkampfes

In Osterreich gab es friher die "Osterreichischst-Rand Telegraphenverwaltung". Bis 1995 war dasstaatli-
cher Beamtenbetrieb, die nicht sehr viel Wert aufovationen legte und seine Belegschaft nicht anlLeis-
tungsgrenzen trieb. Dann folgte das Ende der Pragjgrangen, die Neustrukturierung und Aufteiludge Teil-
privatisierung.

Hatte es vorher das Prinzip gegeben, dass die kumdgglichst zufrieden mit der geleisteten Arbeihsmllten
und die Bediensteten auch, so wurde innerhalb wenlghre diese Zufriedenheit génzlich umgestelit: diz
Kunden zufrieden sind, ist weitgehend egal, obRhBeiensteten zufrieden sind, ist nicht nur vollgpk es er-
scheint den Managern sogar als gefahrlich, wergndlgro noch wer mit seiner Arbeit zufrieden ist, lveEnn
kénnte es sein, dass er immer noch zuwenig leistgss! Die Zufriedenheit richtet sich nunmehr akeimd aus-
schlieB3lich nach der Zufriedenheit der Aktionaiia,anderes Orientierungsmerkmal gibt es langst rénhm

Friher gab es eine Postgewerkschaft, die durclmaderiLage war, mitzureden und die Interessen éeidste-
ten entsprechend, ja manchmal sogar geradezu iibmmechend zu vertreten. Das hat sich véllig egiedkine
gewerkschaftliche Tatigkeit ist praktisch nicht m&mhrnehmbar. Leitende Gewerkschafter werden eiteride
Beamte bezahlt und vor einigen Jahren fiihrte martechter Hand daher sogar einen neuen Kollektivag fir
Neueintretende mit um drei8ig Prozent niedrigeréhrien ein - ohne dass den Gewerkschaftshauptlidgen
auch nur ein unwilliger Rulpser auskam. Was heetdebtet, dass praktisch kaum noch neues Persdnaldga
wird, dafiir gibt's endlos Uberstunden mit langemehnungszeitraumen, wenn einmal etwas wenigeritgie
dann werden diese Uberstunden riickgerechnet uhd mézahlt. Der Klassenkampf findet eben im Intezeder
Aktionare ausschlie3lich von oben nach unten staten wahrnehmbaren gewerkschaftlichen Widerskerces
seit 1995 in keiner Phase gegeben.

Darum hier ein Bericht aus Deutschland wo die Lage &hnlich ist, es aber jetzt eine tat-
sachlich agierende Gewerkschaft gibt

Dort gibt es noch Gewerkschaften, die wissen wei@rexistieren und die auch im Diktatursystem deslidera-
lismus sowas wie Mut zum Widerstandskampf zeigeth $itneiks organisieren.

Hier zuerst ein Rundschreiben, "Die Deutsche Poshformiert"
Aktuell und direkt fir Geschaftskunden der DeutscRest
Sehr geehrte Kunden der Deutschen Post,

wie Sie sicherlich den Medienberichten entnommedpehaist nun auch die 6. Verhandlungsrunde mitGer
werkschaft ohne Ergebnis geblieben und ver.di batribefristeten Streiks bei der Deutschen Posteaufgn.

Die Gewerkschaft ver.di fordert die Abschaffung deit Monaten tatigen Regionalgesellschaften férRiketzu-
stellung, in denen 6.000 Mitarbeiter nach ver.difVartrégen des Speditions- und Logistikgewerbegallt
werden.

Die Forderungen von ver.di gefahrden nicht nur Adpdatze, sondern auch die Zukunfts- und Leisttiatggkeit
unseres Unternehmens fir Sie als Kunden. Das irgl&feh zum Markt doppelt so hohe Lohnniveau veraimd
auf mittlere Sicht, dass die Deutsche Post wettbesf@hig bleibt. Da die ver.di-Forderungen dies@sténnach-
teil dauerhaft um mindestens 300 Mio. € vergrofgirden und keinen Beitrag zu einer langfristigesurig bie-
ten, haben wir diese abgelehnt.

Um die Auswirkungen des Streiks fiir Sie als Kundgiglichst gering zu halten, werden wir, wie auchden
vergangenen 29 Streiktagen, alles betrieblich Notigee unternehmen, um einen maoglichst reibungsld&en
trieb aufrecht zu erhalten.

Aktuelle Informationen zur Lage im Briefversandimer Region erhalten Sie auf der Internetseite:
http://www.deutschepost.de/de/s/streikinfos.html.

Sie werden umgehend von uns informiert, sobald diehLage wieder normalisiert hat. Vielen Dank Iftir Ver-
standnis!

Mit freundlichen Grii3en - Bereichsvorstand Vertridst

Dazu gibt es nun einen offenen Brief von einem Em@hger der obigen Postbotschaft:

Axel Koéhler-Schnura, ist Geschéftsfiihrer der ZwigkaWerbeagentur OKONZEPT GmbH und hat der Deut-
schen Post AG zuriickgeschrieben:

Sehr geehrte Damen & Herren, soeben haben wirtuoenl eine ,Geschaftskunden Information” zu denllveén
stattfindenden Streiks erhalten.



Dazu stellen wir als lhr Geschéaftskunde fest: Wibén weder Verstandnis fur die von Ihnen vorgenoneme
Ausgliederungen noch fiir Ihre Haltung und Vorgelezise in den dadurch bedingten aktuellen Auseinsete
zungen mit lhren Beschéftigten und deren GewerKscha

Sie verkehren die Realitaten: Es sind einzig Sie Sie den Betriebsfrieden stéren. Indem Sie Aspéitze ver-
nichten, die Arbeitsbedingungen verschlechtern disdEinkommen lhrer Beschéftigten mindern. Und aldes
gravierend und im grof3en Stil. Und auch nicht segtheute, sondern anhaltend seit Mitte der Sélere]

Vor diesem Hintergrund haben lhre Beschaftigtehateviel erdulden missen und viel zu lange sehajten.

Wir sind bei Ihnen Geschaftskunde seit Mitte degr8ahre. In den 90er Jahren hat es begonnenindassn Fi-
lialen, in lhren Postzentren und auch in lhrem Adienst der Arbeitsdruck unertraglich gewordenlisa. haben
Sie fortlaufend Stellenkirzungen und Entlassungggenommen, das Betriebsklima ruiniert, die Einkamrder
Beschaftigten drastisch gekiirzt und zudem unséglitterwachung eingefiihrt.

Im Ubrigen haben Sie parallel dazu auch noch Imistungen fir alle Kundinnen geradezu skandalGwert.
Und sich in schamloser Weise der Daseinsfursortledigt, indem Sie die postalischen KommunikatieistLin-
gen nicht mehr flachendeckend anbieten, sondermeoch dort wo sie — nach Ihrer Definition wohlgektef) —
profitabel sind.

Weshalb? Um lhre Gewinne zu steigern und zu steigad zu steigern. Nur darum ging es. Immer wieded
geht es auch heute. Klar, so nebenbei sind Sie raath Global Player geworden.

Die von lhnen ins Feld gefiihrte ,Wettbewerbsfahitfkst vor diesem Hintergrund gegeniiber der Offiehkeit
irrefiihrend. Es soll einzig die tatséchlichen Higtéinde und Zusammenhange verschleiern.

Und zudem ist dieses Argument, von lhnen gegerGéiwerkschaften eingesetzt, ein erpresserischeshiats
Argument. Thm zu folgen wirde bedeuten, dass discBéftigten am besten ihre Leistungen zum Null{Tar
bringen. Es verleugnet und diffamiert das verbeiéecht derjenigen, die Ihnen Ihr Geschéft tberhexgd mog-
lich machen, die fur Sie arbeiten, Ihre Beschédtigtauf einem angemessenen Anteil am Erlés deruRi®du
beharren.

Wir als Ihr Geschaftskunde fordern Sie also aufh&eSie auf lhre Beschaftigten und die Gewerksehatu,
lenken Sie ein, horen Sie auf, die Ausbeutung kaliesen, die Offentlichkeit irrezufiihren und diew@erkschaf-
ten zu diffamieren und zu erpressen. Gewahren &iechte Lohne und gesunde Arbeitsbedingungen. tends
se der gesamten Gesellschaft, Ihrer Beschaftigidrihrer Kundinnen.

Axel Kdhler-Schnura - Geschéftsfiuhrer - OKONZEPIGH

Soweit der Brief eines deutschen Unternehmers anngin deutschen Ausbeuterkonzern.

In Osterreich ist die Lage der Postbeschéftigtehtranders. Aber eine ver.di-Gewerkschaft hat manrhicht.




